
Недавно мы побывали в цехе 
обжига известняка, где ежемесяч-
но производится до 4  000 тонн 
этого востребованного материа-
ла. Известь, выпускаемая заводом, 
пользуется постоянным спросом у 
крупных промышленных предприя-
тий региона, таких как ПАО «Надеж- 
динский металлургический завод»,  
АО «Чусовской металлургический за-
вод» и Новолялинский целлюлозно- 
бумажный комбинат. Каждое из этих 
предприятий нуждается в извести 
определённой фракции, что требует 
от завода гибкости в производствен-
ном процессе.

В соответствии с заказами в цехе 
обжига известняка был восстанов-
лен и модернизирован узел рассе-
ва. Теперь оборудование позволяет 
получать три различ-
ных фракции матери-
ала: 0-5 мм, 5-20 мм  
и 20-50 мм. Совмест-
ными усилиями техно-
логов и механической 
службы были внесены 
значительные изме-
нения в конструкцию 
СИП-грохота, а также 
добавлена труботечка, 
что повысило эффек-
тивность и качество 
сортировки.

Особо стоит отме-
тить вклад мастера 
по ремонту ЦОИ Алек-
сандра Тукачева: пока 
технологи прораба-

тывали теорию, именно он взял на 
себя сложную инженерную часть, 
превращая чертежи в работающий 
механизм.

Результат модернизации впечат-
ляет: теперь цех может выдавать три 
вида фракции одновременно. Это 
позволяет оперативно закрывать 
потребности любого клиента.

Кроме того, для обеспечения 
удобства и оперативности погрузоч-
ных работ этим летом был отсыпан 
проезд к бункеру с товарной про-
дукцией, что значительно облегчило 
подъезд грузового транспорта к цеху.

Таким образом, несмотря на все 
экономические сложности, Серов-
ский завод ферросплавов демон-
стрирует пример устойчивости  
и стремления к развитию. 
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Современные вызовы требуют от предприятий гибкости  
и оперативного реагирования на изменения внешней среды.  
Серовский завод ферросплавов успешно справляется с этими 
задачами, продолжая стабильно работать и обеспечивать рынок 
качественной продукцией, несмотря на сложные экономические 
условия и санкционные ограничения.
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Знаменательная дата
22 июня 2026 года – знаменательный день для нашего 
завода. Именно в этот день 68 лет назад, 22 июня 1958 
года, на печи № 1 цеха №1 была произведена первая 
плавка металла. В этот исторический день Серовский завод 
ферросплавов вступил в строй действующих предприятий.

содержанием углерода в больших количе-
ствах и с более низкой себестоимостью. Это 
стало начало м широкомасштабного завоева-
ния внешнего рынка. Феррохром, получае-
мый методом смешения расплавов, неодно-
кратно экспонировался на международных 
ярмарках. Этот способ позволяет получать 
также феррохром с пониженным содер-
жанием фосфора и азота. В дальнейшем 
этим способом получены промышленные 
партии хроммаргенцевых, хромникелевых 
лигатур. 

В 1976 году на предприятии опробована и 
внедрена технология получения низкоугле-
родистого феррохрома с заливкой жидкого 
ферросиликохрома в печь. 

За свою историю завод сорок четыре раза 
завоёвывал переходящее красное знамя 
Министерства чёрной металлургии, семь раз 

красное знамя ЦК КПСС, Совета министров 
СССР. В 1981 году завод награждён орденом 
Трудового Красного Знамени. Пять раз завод 
становился победителем конкурса «Лидер в 
бизнесе» и дважды победителем конкурса 
«Евразия. Лидер в бизнесе» Свердловской 
области в номинации «Лучшее предприятие 
металлургического комплекса». 

Ферросплавы, выпускаемые предприя-
тием с 1958 года, отвечают самым высо-
ким технико-экономическим требованиям, 
конкурентоспособны на мировом рынке. 
Система менеджмента качества сертифици-
рована по международным стандартам ISO 
9001; ISO 14001; ISO 45001. В мае 2026 года 
аудиторы Международного центра сертифи-
кации вновь подтвердили это соответствие. 
Серовский завод ферросплавов производит 
практически все марки феррохрома, исполь-
зуемого при производстве большинства вы-
сококачественных легированных хромом 
марок стали в мире. 

Исследованы и внедрены способы по-
вышения качества ферросплавов. Получен 
низкоуглеродистый феррохром с низким 
содержанием углерода, фосфора, азота, 
кремния.

Разработана и внедрена технология полу-
чения высокоуглеродистого феррохрома с 
низким содержанием серы, фосфора, титана 
и других примесей. Освоена технология про-
изводства ферросилиция с низким содержа-
нием алюминия и титана.

За плечами Серовского завода 
ферросплавов – большие история
и достижения. В день рождения 
завода хочется пожелать ему 

процветания, успеха, стабильности, 
крепкого и дружного коллектива!

Начало работ по разметке строительной площадки

15 января 1951 г. – вышло постановление 
Совета Министров СССР N 203-75 о стро-
ительстве, по проекту Харьковского инсти-
тута «Гипросталь», на севере Свердловской 
области в г. Серове завода по производству 
ферросплавов электропечным способом. 
Значительная энергоемкость электропечного 
способа выплавки ферросплавов предопре-
делила привязку площадки завода к источни-
ку электроэнергии завода (Серовской ГРЭС), 
а также при выборе площадки учитывалось 
удобство ее примыкания к железнодорожным 
путям МПС.

При строительстве Серовского феррос-
плавного завода – самого молодого тогда 
в России использовался опыт в строитель-
стве других предприятий этого профиля. На 
завод направлялись молодые специалисты
– выпускники Московского института стали 
и сплавов (МИСИ), Уральского политехниче-
ского института (УПИ), Днепропетровского, 
Уральского и Сибирского металлургических 
институтов. В скором времени, именно они 
возглавят смены, участки, службы, цехи. Тех-
ников начал готовить Серовский металлур-
гический техникум, одновременно завод на-
правил своих специалистов для стажировок 
на родственные Актюбинский, Челябинский, 
Кузнецкий заводы ферросплавов.

Отмечаемый коллективом завода день 
своего рождения 22 июня 1958 года – это 
дата, когда в цехе N1 на печи N1 в смене 
Рукавишникова Н.В. и мастера Веселовского 
А.Я., бригадиром печи Эдуардом Хрульковым, 
горновым Дмитрием Широковым был произ-
веден первый выпуск 45 % ферросилиция. 
В первой плавке участие принимали пла-
вильщики Зимакин Н.К., Рябец А.Н., Рыба-
ков М.Д., Сластников Д.С., горновые Исупов 
Л.М., Колпавщиков Е.И., машинист крана 
Семкова Р.Н., пультовшица Черепанова Н.В. 
В декабре того же года завершен ввод в 
эксплуатацию первой очереди первого пла-
вильного цеха в составе шести рудовосста-
новительных печей мощностью по 10,5 МВА, 
которые тогда выплавляли 45и 75-процентный 
ферросилиций.

 В декабре 1961 года состоялся пуск 
первой печи второго плавильного цеха, а 
к концу 1962 года в цехе уже работало 9 
наклоняющихся печей мощностью по 3,5 
МВА, производящих среднеуглеродистый и 
низкоуглеродистый феррохром. С этого мо-
мента завод становится специализирован-
ным предприятием по выплавке хромистых 
сплавов, объем производства которых будет 
постоянно наращиваться и составит около 
30 процентов от общего производства фер-
рохрома в стране. 

В основе успешного ввода мощностей и 
дальнейшей хорошей работы лежала ор-
ганизация творческого, дисциплинирован-
ного коллектива инженерно-технических 
работников и квалифицированных рабочих, 
в создании которого ведущая роль принад-
лежала первым руководителям – директору 
В.П.Нахабину и главному инженеру Р.А.Не-
вскому. С 1963 года развернулось строитель-
ство комплекса расширения первого цеха в 
составе трех закрытых сводом электропечей 
с системой мокрой очистки колошниково-
го газа. Завод начал производить отгрузку 
готовой продукции на экспорт в 15 стран 
мира. 

В 1965 году впервые в стране на Серов-
ском ферросплавном освоена выплавка вы-
сокоуглеродистого феррохрома в закрытых 
печах. Работа печей отличалась высокой 
стабильностью, лучшими в отрасли техни-
ко-экономическими показателями, что по-
зволило также получать побочный продукт 
производства – печной газ, который исполь-
зовался на предприятии при производстве 
извести.

Значительным шагом технического про-
гресса стало исследование и внедрение про-
изводства низкоуглеродистого феррохро-
ма методом смешения расплавов. Авторы 
разработки и внедрения новой технологии
– В.П.Нахабин, Р.А.Невский, А.А.Королев, 
А.Я.Бродский, А.С.Гертнер были удостоены 
Государственной премии СССР. Внедрение 
этого способа позволило получать низкоу-
глеродистый феррохром с очень маленьким 

1960 год. Строительство цеха N 2

ПРОИЗВОДСТВО  �

Мастер по ремонту Александр Тукачев

Сердце и руки этого огромного ме-
ханизма — монтеры пути. Их работа 
редко попадает в объективы камер 
и на первые полосы, но именно от 
их ежедневного, кропотливого труда 
зависит бесперебойная работа всего 
завода. Пока в электропечах плавится 
металл, они следят за тем, чтобы мно-
готонные составы могли без задер-
жек и аварий дойти до погрузочных 
станций. 

В ведении службы километры за-
водских путей. Замена изношенных 
деревянных и железобетонных шпал, 
укладка новых рельсов, выправка 
полотна, подбивка балласта, смазка 
стрелочных переводов — это тяжелый 
физический труд, требующий точности 
и огромной ответственности. Малей-
ший перекос или дефект рельса может 
остановить движение целого состава, 
сорвать график отгрузки и нанести 

предприятию серьезный экономиче-
ский ущерб. 

Сейчас, когда осень вступила в свои 
права, у путейцев началась самая от-
ветственная пора. Железная дорога 
требует особой подготовки к суровой 
уральской зиме. Монтеры пути работа-
ют с удвоенной энергией, стараясь под-
готовить инфраструктуру до наступле-
ния сильных морозов и снегопадов. 

Зимний период — это главное ис-
пытание для путейцев. Скопившийся 
в балласте конденсат замерзает, грунт 
под шпалами начинает «пучить», 
что ведет к деформации колеи. Снего-
пады могут за считанные часы занести 
стрелочные переводы, заблокировав 
маневровую работу. Поэтому главная 
задача монтеров пути сегодня — про-
вести ревизию всего хозяйства до пер-
вого снега. Они меняют проблемные 
звенья, добивают костыли, проверяют 

и утепляют стрелки, чтобы зимой тех-
ника не подвела в самый ответственный 
момент. 

«Зимой на улице минус тридцать, 
ветер, а нам нужно срочно освободить 
стрелку или заменить лопнувший 
рельс, — говорит бригадир монтеров 
пути. — Поэтому всю основную, плано-
вую работу мы стараемся сделать сей-
час, осенью. Готовим сани летом.  Наша 
задача — чтобы зимой машинисты 
тепловозов и составители поездов не 
знали бед, а завод отгружал ферроспла-
вы заказчикам точно в срок».

Профессия монтера пути требует не 
только физической силы, но и инже-
нерной грамотности. От их вниматель-
ности зависит безопасность людей и 
сохранность грузов. Благодаря вашему 
труду стальные артерии Серовского 
завода ферросплавов работают без пе-
ребоев в любое время года.

Стальные артерии завода
Для Серовского завода ферросплавов железнодорожный цех — это главная 
кровеносная система предприятия. По его стальным артериям непрерывным 
потоком идут составы с готовой продукцией, доставляется сырье, 
обеспечивается работа всех подразделений. И в этой сложной логистической 
цепочке нет места сбоям. От того, насколько надежно проложен путь, 
напрямую зависит выполнение производственного плана  
и своевременная отгрузка продукции заказчикам.
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Осень – время заботы о здоровьеОсень – время заботы о здоровье
Осенняя пора, при всей своей живописности, часто омрачается сезонными 
простудами и обострениями хронических заболеваний. В условиях напряженного 
рабочего графика каждая минута на счету, и пропущенные дни болезни могут 
существенно сказаться на рабочих процессах. К счастью, на страже вашего здоровья 
стоит физиотерапевтический кабинет, расположенный в здравпункте Серовского 
завода ферросплавов. Здесь вам могут  оказать квалифицированную помощь, 
используя современные методы лечения и восстановления.

Физиотерапия — это уникальный подход 
к лечению, основанный на применении 
естественных физических факторов: тепла, 
холода, электрического тока, магнитных 
полей, а также различных видов излуче-
ний. Главное преимущество физиотерапии 
заключается в ее естественности. Немеди-
каментозные процедуры стимулируют соб-
ственные резервы организма, способствуя 
его активному восстановлению и повыше-
нию сопротивляемости. Правильно подо-
бранные процедуры способны улучшить 
кровообращение, ускорить регенерацию 
тканей, снять болевой синдром, устранить 
последствия травм, восстановить функцию 
органов и нормализовать гормональный 
баланс.

В здравпункте предприятия вам могут 
быть предложены следующие виды физи-
отерапевтических процедур:

• Гальванизация и электрофорез: Приме-
нение постоянного тока для снятия боли, 

воздействия на нервную систему и улучше-
ния работы пищеварительной системы.

• Амплипульстерапия (СМТ): Электро-
терапия среднечастотными токами, улуч-
шающая кровообращение, снимающая 
боль и способствующая регенерации 
тканей.

• Миостимуляция: Воздействие им-
пульсным током для укрепления мышц, 
восстановления их тонуса и снятия пере-
напряжения.

• Дарсонвализация: Лечение высокоча-
стотным переменным током, улучшающее 
кровоток, тканевой обмен и ускоряющее 
регенерацию.

• УВЧ-терапия: Использование перемен-
ного электрического поля для снятия вос-
палений, лечения травм и невралгии.

• Ультразвуковая терапия: Лечение уль-
тразвуковыми колебаниями, оказывающи-
ми противовоспалительное, трофическое 
и рассасывающее действие.

• СМВ-терапия: Микроволновая терапия, 
обладающая обезболивающим и противо-
воспалительным эффектом.

• Магнитотерапия: Воздействие магнит-
ным полем для стимуляции кровоснаб-
жения, уменьшения отеков, воспалений 
и боли.

• Лазеротерапия: Лечебное применение 
лазерного излучения для противовоспали-
тельного, бактерицидного и регенерирую-
щего эффекта.

• Светолечение: Применение видимого 
и невидимого света (включая УФ-излуче-
ние) для профилактики, лечения и повы-
шения сопротивляемости организма.

В кабинет физиотерапии пациента на-
правляет лечащий врач, который индиви-
дуально подбирает курс лечения, учитывая 
ваше состояние и принимаемые препара-
ты. Не стесняйтесь обращаться за медицин-
ской помощью, будьте здоровы!

Грипп не пройдет: 
почему стоит 
сделать прививку 
прямо сейчас
Осень — это не только уютные 
свитеры и горячий кофе, но 
и начало сезона простуд. 
Каждый год мы слышим о 
гриппе, и часто возникает 
соблазн отмахнуться: «Ну, 
поболею пару дней, с кем 
не бывает». Однако врачи 
предупреждают: грипп — это 
не просто сильный насморк. 
Это серьезный вирус, который 
ежегодно заставляет болеть 
миллионы людей по всему 
миру, а для многих это 
заканчивается тяжелыми 
осложнениями.

Давайте разберемся, почему вакцинация оста-
ется самым надежным способом сохранить здо-
ровье и продуктивность.

КАК РАБОТАЕТ «ЩИТ» ОТ ВИРУСА?
Вакцина — это своего рода «тренировка» 

для нашего иммунитета. В ней содержатся ча-
стицы вируса (неактивные или ослабленные), 
которые не могут вызвать болезнь, но «показы-
вают» организму, с каким врагом ему предсто-
ит встретиться. Иммунная система запоминает 
этот портрет и вырабатывает антитела. Если 
настоящий вирус попадет в организм, иммунитет 
узнает его в лицо и нейтрализует еще до того, 
как вы почувствуете недомогание.

КОГДА ЛУЧШЕ ВСЕГО ПРИВИВАТЬСЯ?
Идеальное время — сентябрь и октябрь. На-

шему организму нужно около 2–3 недель, чтобы 
выработать полноценную защиту. Если привить-
ся сейчас, вы успеете подготовиться к пику за-
болеваемости, который обычно приходится на 
середину зимы.
КОМУ ЭТО НУЖНО В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ?

Хотя грипп может свалить с ног любого, есть 
группы, для которых он особенно опасен:

• Люди с хроническими заболеваниями (сер-
дечно-сосудистые, диабет, астма).

• Пожилые люди.
• Беременные женщины (со второго триме-

стра).
• Те, кто по долгу службы постоянно контакти-

рует с большим количеством людей.
ЧЕГО ЖДАТЬ ПОСЛЕ ВАКЦИНАЦИИ?

Многие боятся побочных эффектов, но со-
временные вакцины переносятся очень легко.  
В норме в первые пару дней может наблюдаться 
небольшая слабость, покраснение в месте укола 
или кратковременное повышение температуры. 
Это не болезнь, а нормальная реакция организ-
ма, который начал «учиться» защищаться.

Есть ли противопоказания?
Конечно, как и у любого медицинского вме-

шательства, они есть. Основное — это аллергия 
на компоненты вакцины (например, на куриный 
белок) или острое состояние в момент вакцина-
ции (высокая температура, обострение хрониче-
ских болезней). Поэтому перед прививкой вас 
обязательно осмотрит врач — он оценит ваше 
состояние и примет решение о возможности 
проведения процедуры.

Итог простой: Вакцинация — это не просто 
медицинская процедура, а ответственный под-
ход к своему здоровью и забота об окружа-
ющих. Выбирая прививку, вы выбираете ста-
бильность: возможность планировать отпуск, не 
пропускать важные проекты и проводить время  
с близкими.

Позаботьтесь о себе заранее — 
ваш иммунитет скажет вам «спасибо»!

Л.Ф. ШАРАФЕЕВА 
заведующая здравпунктом 

Это не просто отдых — это возможность восстановить силы, 
укрепить здоровье и прислушаться к своему организму. 
Особенно важно воспользоваться путёвкой тем, кому по 
итогам медицинского осмотра врачи рекомендовали сана-
торно-курортное лечение. Не стоит пропускать такие сигналы: 
вовремя пройденный курс процедур помогает предупредить 
развитие заболеваний и быстрее вернуться в строй.

«Чистые ключи» — это место, где городская суета оста-
ётся за пределами территории, а вместо неё — чистый воз-
дух, спокойная атмосфера и полезные процедуры. И глав-
ное — не нужно уезжать далеко от дома: профилакторий 
находится в удобной доступности, так что дорога не станет 
препятствием для вашего оздоровления.

За прошедшие 10 месяцев 2026 года 21 сотрудник уже 
воспользовался этой возможностью. По их словам, после по-
ездки они возвращались не просто отдохнувшими, а полны-
ми сил и энергии — и это лучшая оценка нашей работы.

Забота о вашем здоровье – наш приоритет!
Здоровье сотрудников — не просто 
слова, а реальная забота, которую 
предприятие проявляет каждый день. 
Помимо собственного здравпункта, 
который всегда открыт для 
работников завода, у нас действует 
важная социальная программа: 
каждый сотрудник может пройти 
санаторно-курортное оздоровление  
в санатории-профилактории  
«Чистые ключи».

Мы делаем всё, чтобы забота о здоровье была не только полезной, 
но и доступной. Стоимость путёвки для сотрудников составляет всего 
3 500 рублей. При этом основную часть расходов — 40 900 рублей —  
берёт на себя предприятие. Это наша осознанная инвестиция в ваше 
благополучие, работоспособность и хорошее самочувствие.

Если вы хотите узнать подробнее об условиях оздоровления, доступ-
ных заездах и порядке оформления документов, необходимо обратить-
ся в бюро социального развития по телефонам: 61-83, 62-36, 63-54.

Пусть ваше здоровье будет крепким, а рабочие будни —  
полными энергии и вдохновения! 
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ПРАЗДНИКИ  

18 октября, в День отца, во Дворце 
культуры металлургов прошла 
торжественная церемония вручения 
городской премии «Папа года — 2026», 
и нам особенно приятно, что среди 
лауреатов — сразу шестеро сотрудников 
нашего предприятия.

Папа – это звучит гордо!Папа – это звучит гордо!

Каждый ребенок уверен, что его папа — самый лучший. 
А кем именно он работает, где проводит целый день 
и почему туда нельзя пойти вместе с ним? В преддверии Дня 
отца мы решили посмотреть на наше предприятие глазами 
детей и объявили конкурс рисунков «Папа на производстве».

Юные художники подошли к делу со всей серьезностью. 
Вооружившись карандашами, красками и фломастерами, 
17 ребятишек создали настоящие шедевры. И знаете, это 
были не просто портреты. Каждый рисунок рассказал целую 
историю! 

Кто-то изобразил папу за пультом управления, а кто-то — 
в каске и спецодежде на рабочем месте. Рассматривать эти 
работы без улыбки просто невозможно, но сразу видно: дети 
гордятся своими родителями и отлично понимают, насколько 
важен их труд.

Конечно, выбирать победителей среди такой красоты — 
задача невыполнимая. Да мы и не стали этого делать. Победила 
детская фантазия и искренняя любовь! Без подарка не остался 
никто: все 17 участников получили ценные призы, которые 
пригодятся им для новых творческих успехов.

Смотря на эти рисунки, понимаешь главное: наши пред-
приятия держатся не только на крепких производственных 
традициях, но и на надежном семейном тылу. 

Спасибо нашим маленьким художникам за вдохновение, 
а папам — за то, что они подают детям лучший пример! 

Быть профессионалом на производстве и при этом оставаться 
надежной опорой для своей семьи — задача не из легких. Наши 
коллеги доказывают: для настоящего отца нет ничего невоз-
можного.

В номинации «Герой нашего времени» заслуженные награды 
получили представители железнодорожного цеха: машинист 
тепловоза Сергей Мозылев и помощник машиниста Василий 
Вознюк. Оба они — пример того, как ответственное отношен ие к 
работе гармонично сочетается с заботой о воспитании детей.

Особое восхищение вызывают наши многодетные папы, от-
меченные в номинации «Отец большого семейства». Это люди 
с огромным сердцем, для которых дом — главная ценность. 
Поздравляем Михаила Балабана (слесаря-ремонтника ПЦ №1) 
и Сергея Резова (водителя АТЦ), в семьях которых воспитыва-
ются по пять детей. А так же Михаила Замараева (мастера ОПУ

ПЦ №2) — отца восьмерых (!) детей.  Глядя на них, 
понимаешь, что такое настоящая жизненная энергия 
и преданность семейным ценностям.

В номинации «Папа — ма-
стер на все руки» награду 
получил Бахтиёр Болтабаев, 
помощник машиниста тепло-
воза ЖДЦ. Бахтиёр не толь-
ко воспитывает троих детей, 
но и является примером 
того, как хозяйственность и 
умелые руки помогают соз-
давать уют и благополучие 
в доме.

Мы искренне гордимся 
нашими коллегами. Вы — не 
просто отличные специали-
сты, на которых равняется 
весь коллектив, вы — насто-
ящие герои для своих детей 
и пример для всех нас. 

Желаем вам и вашим се-
мьям крепкого здоровья, 
благополучия и как можно 
больше счастливых момен-
тов, проведенных вместе!

Кем работают наши папы? Кем работают наши папы? 
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ФЕРРОСПЛАВ

ПОЗДРАВЛЯЕМ! 

СУББОТАСУББОТА - в 12:30- в 12:30
ВОСКРЕСЕНЬЕВОСКРЕСЕНЬЕ - в 16:15- в 16:15

Коллективное посещение Коллективное посещение 
ПЛАВАТЕЛЬНОГО ПЛАВАТЕЛЬНОГО 

БАССЕЙНАБАССЕЙНА
для работников АО «СЗФдля работников АО «СЗФ»»

Вход при наличии пропускаВход при наличии пропуска

Уважаемые заводчане! 
Приглашаем вас в официальный канал АО «СЗФ» в МАКС. 

Там вы сможете оперативно узнавать все новости, 
связанные с нашим предприятием.

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАШЕЙ ГРУППЕ В MAX! 

 

  

СПОРТ

24 октября, солнечный день стал свидетелем 
захватывающего спортивного события, объединившего 
сотрудников нашего предприятия. На дорожках Дворца 
водного спорта собрались шесть дружных команд, 
представляющих различные подразделения: плавильные 
цеха №1 и №2, ремонтно-механический цех, энергоцех, 
автотранспортный цех и заводоуправление.

26 сентября страна отметила главный 
спортивный праздник – «Кросс нации»! 
И, конечно же, наши  ферросплавщики не 
остались в стороне,  продемонстрировав 
свою приверженность здоровому образу 
жизни и командному духу.

Вода закаляет характерВода закаляет характер

Под флагом Серовского завода ферросплавов, наши коллеги друж-
но  вышли на старт, чтобы преодолеть дистанцию в 2026 метров. Этот 
забег стал настоящим праздником спорта, объединившим поколения. 
С гордостью можем отметить, что в забеге приняли участие и наши 
уважаемые ветераны завода – Марина Олина и Валерий Ильин, 

финиш. Второе место заняли представите-
ли заводоуправления, а третье – команда 

ремонтно-механического цеха.
Общекомандный триумф:
По итогам всех заплывов, 

в общекомандном зачете не-
оспоримым лидером стала ко-
манда плавильного цеха №1, 
подтвердив свое превосход-
ство. На второй ступени пье-
дестала почета расположилась 
команда заводоуправления, а 
третье место занял плавильный 
цех №2.

Эти соревнования стали яр-
ким примером того, как спорт 
объединяет, закаляет характер 
и укрепляет корпоративные свя-
зи. Поздравляем победителей 
и всех участников с отличными 
результатами и желаем новых 
спортивных достижений! 

которому в этом году исполни-
лось 86 лет Их пример вдохнов-
ляет и доказывает, что возраст – 
это лишь цифра, когда речь идет 
о стремлении к здоровью и ак-
тивной жизни!

В  мужском забеге  на 
3000 метров честь завода от-
стаивали Николай Панихин и 
Александр Ерыпалов. Их упор-
ство и сила духа достойны вос-
хищения!

«Кросс нации» – это не про-
сто забег, это символ единства, 
здоровья и стремления к новым 
вершинам. Мы гордимся тем, 
что наши сотрудники активно 
участвуют в подобных меро-
приятиях, показывая пример 
молодому поколению и укрепляя 
корпоративный дух.

Атмосфера царила по-настоящему спор-
тивная – море азарта и неподдельных эмо-
ций, а вода в бассейне буквально кипела 
от напряжения и скорости, с которой наши 
коллеги преодолевали дистанции. Соревно-
вания проходили, демонстрируя не только 
физическую подготовку, но и силу команд-
ного духа.

Личные достижения:
В индивидуальных заплывах на 50 метров 

среди прекрасных дам первое место уве-
ренно заняла Мария Пшеничникова (РМЦ), 
продемонстрировав отличную технику и 
выносливость. Серебряную медаль завое-

вала Наталья Максимова (ЭНЦ), а бронза 
досталась Ольге Гришечкиной (З/упр.).

Мужской заплыв оказался особенно на-
пряженным: сразу два участника, Сергей 
Яшин (ЭНЦ) и Сергей Береза (З/упр.), раз-
делили первое место, показав одинаково 
впечатляющие результаты. Второе место 
занял Алексей Мышкин (ПЦ№1), а третье – 
Денис Чичканов (ПЦ№2).

Эстафетное сражение:
Не менее зрелищной стала эстафе-

та 4х50 метров. Здесь пальму первенства 
одержала команда плавильного цеха №1, 
показав слаженную работу и стремительный 

С юбилеем
МИТЯНИНА Владимира Александровича

ШИРОКОВУ Татьяну Валентиновну
НАДЕЖДИНУ Зою Георгиевну

АНДРЕЕВУ Валентину Тарасовну
ХЛЕБНИКОВУ Галину Александровну

ДРЯЗГОВУ Татьяну Васильевну
ПАРФЕНОВУ Надежду Александровну

СЕКРЕТАРЕВА Анатолия Владимировича
ЩЕРБАКОВА Игоря Ивановича 

ШЕНГАЛЬС Александра Андреевича
БОЧЕНКОВА Владимира Сергеевича

БАСТРИКОВУ Елену Леонидовну
ВАЖЕНИНА Владимира Васильевича

СОБОЛЕВУ Галину Тихоновну
КОСТЫЛЕВУ Надежду Леонидовну

С юбилеем поздравляем,
Долголетия желаем,

Сил, здоровья и любви,
Для вас и всей семьи!

Совет ветеранов
* * *

С днем рождения 
ДУБОВЦЕВУ Надежду Николаевну 

ПЛАНИНУ Елену Павловну  
ЛЕБЕДЕВУ Оксану Владимировну 

НАГАМАДЬЯНОВА Кира Ильинична 
ПОЛУЭКТОВА Алексея Владимировича

БАРАНОВУ Анну Николаевну
ЯИЦКОГО Эдуарда Юрьевича
ИСУПОВУ Анну Николаевну

ЛАРИОНОВУ Ольгу Станиславовну                     
КОТЛЯЧКОВУ Ольгу Вячеславовну
ЧЕРЕПАНОВУ Екатерину Игоревну 

ПЛЕТНЕВУ Светлану Игоревну 
КАРПЫЧЕВУ Юлию Юрьевну                                  

Пусть в жизни будет все отлично,
Тепло, светло и гармонично!
Здоровья крепкого, успеха,

Побольше радости и смеха!
Коллектив заводоуправления

* * *
С днем рождения

ЛОМАКИНА Олега Геннадьевича
ЛЕГОСТЕВА Михаила Васильевича
ХАСАНОВУ Наталью Викторовну

КАЗАКОВА Алексея Юрьевича
ДЕНИСОВУ Яну Константиновну

ОВЧИННИКОВА Сергея Александровича
ЖИЛИНА Сергея Ивановича

СКРИПКУ Наталью Александровну
В день рождения пожелаем
Счастья, радости, добра!
Пусть здоровье и удача
Будут рядышком всегда!

                                 Коллектив ЭНЦ
* * *

С днем рождения
ЧУЧАЛОВА Павла Ивановича

ШЕЛКОВА Анатолия Ивановича
СТАРИКОВА Михаила Альбертовича

С днем рожденья поздравляем!
Жить в достатке пожелаем.

Мира, счастья, доброты,
Пусть исполнятся мечты!                                 

                                Коллектив ЦЛА
* * *

С юбилем
ЕРМИШОВУ Елену Анатольевну

ШАЛАГИНОВУ Ирину Викторовну
С днем рождения

КУЗЁМКИНУ Екатерину Александровну
Пусть будет жизнь ваша прекрасна,
Пусть настроенье будет классным,

Пусть радость рядышком идет,
Здоровье пусть не подведет!

Коллектив Химлаборатории
* * *

С днем рождения
БАЛЫБЕРДИНА Константина Юрьевича

КОРЕПАНОВА Максима Сергеевича
ШАРИГИНУ Юлию Александровну

СИЛИНА Игоря Анатольевича
КИСЛИЦИНА Андрея Юрьевича

СУНАГАТОВУ Наталью Анатольевну
ЗАГОСКИНА Алексея Николаевича

АХМЕТОВА Тальгата Хазимулловича
КИСЛИЦЫНА Валерия Геннадьевича

Желаем в этот день рождения,
Чтобы сбывались все мечты.
Любви, улыбок, вдохновения,

Гармонии и доброты.
                                       Коллектив ЖДЦ


